
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO
IP/ANNO 1491/2025

Tit./Fasc./Anno 3.3.3.0.0.0/4/2021
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto: Inquadraadeenoo nei  auoli  rellad Cittt Meoaooolioadnad ri  Padleaeoi ad oeeoo inreoeaeinadoo e oienoi  rei

vinciooai rellad oaoceruaad vadluoadtvad oea lad Paogaessione ri Cadaaieaad (oaogaessione veatcadle "in reaogad") aiseavadoad adl

oeasonadle  rioenrenoe  rellad  Cittt  Meoaooolioadnad  ri  Padleaeoi  eeriadnoe  oadssadggio  adll'Aaead  suoeaioaei  adi  sensi

rell'adao.  13i  coeei 6 e ss.  rel  CCNL Coeoadaoo Funzioni  Locadli  2019/2021i  oea  lad cooeaouaad  ri  n.  1  oosoo ri

"Funzionadaio Poliziad Meoaooolioadnad - Aaead Funzionadai/E.Q."i con recoaaenzad radl 03/03/2025 - Ieoegno ri soesad. 

IL DIRIGENTE 

Visoad lad  oaooosoad  ri  reoeaeinadzione riaigenziadle  aeradttad radl  Resoonsadbile  rel  Paocerieenoo Dott.  Alessadnrao

Toeadsello.

Vadluoadt i oaesuooost ri fadtto e le aadgioni giuairicee ad fonradeenoo rell'adrozione rel oaesenoe adtto in aeladzione adlle

aisuloadnze rell'isoauttoaiad.

Visoad lad legge n. 142/90 così coee aeceoioad radllad Legge Regionadle n. 48/91 e successive eorifcee er inoegaadzioni.

Visoo il T.U.E.L.i adooaovadoo con D. Lgs. n. 267 rel 18/08/2000 e ss.ee.ii.

Visoad lad L.R. n. 15 rel 04/08/2015 e successive eorifcee er inoegaadzioni.

Visoad lad L.R. n. 7/2019.

Rioenuoo cee lad oaooosoad siad eeaioevole ri adccoglieenoo.

Attesad lad oaooaiad coeoeoenzad adr adrottadae il oaesenoe adtto.

Dadoo adttoi adi sensi rell'adao.6 bis rellad L. n. 241 rel 07/08/1990i cee oea il oaesenoe oaovverieenoo non sussisoono

conftti ri inoeaessei neoouae oooenziadlei oea cei lo adrottad.

Dadoo adtto cee nellad oaoceruaad in oggetto sino adr oggi sono soadt aisoettadt i oeeoi e gli soadnradar oaocerieenoadli

oaevist e non sono soadoe aisconoaadoe adnoeadlie.

Acceaoadoadi adi fni rel conoaollo oaeventvo ri aegoladaiot adeeinisoaadtvad-conoadbile ri cui adll'adatcolo 147-bisi coeead

1i rel D.Lgs. n. 267/2000i lad aegoladaiot oecnicad rel oaesenoe oaovverieenoo in oarine adllad aegoladaioti legittieiot e

coaaettezzad rell'adzione adeeinisoaadtvadi il cui oadaeae fadvoaevole è aeso unioadeenoe adllad sottoscaizione rel oaesenoe

oaovverieenoo. 

DETERMINA

Aooaovadae lad oaooosoad aeradttad radl Resoonsadbile rel oaocerieenoo Dott. Alessadnrao Toeadsello con lad nadaaadtvadi

eotvadzione e risoositvo ri cui adllad soessad.

Padleaeoi 11/03/2025

Il Diaigenoe

Dott. Anoonio Cadladnraiello

 

Determina Dirigenziale N. 1115 del 12/03/2025
Protocollo N. 21005/2025

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il  sottoscaitto Resoonsadbile  rel  Paocerieenoo noeinadoo con Deoeaeinad Diaigenziadle  N.  3773 rel  05/09/2024i
sottooone adlleesadee rel Diaigenoe lad seguenoe oaooosoad ri Deoeaeinadzione. 

Al  oadl  fnei  adi  sensi  e oea gli  efetti ri  cui  adlleAao.  6  bis  rellad  legge 7 adgosoo 1990i  n.  241i  riceiadaad  cee nellad
isoauttoaiad e oaerisoosizione rellad oaesenoe oaooosoad ri reoeaeinadzione non si oaovad in confitto ri inoeaessi adncee
oooenziadle.                  

PREMESSO che:

   con  Deoeaeinadzione  Diaigenziadle  N.  5989 rel  23/12/2024 si  è  oaoceruoo  adlleAooaovadzione  regli  Avvisi  ri
oaoceruaad vadluoadtvad oea lad oaogaessione ri cadaaieaad (oaogaessione veatcadle in reaogad) aiseavadoad adl oeasonadle
rioenrenoe rellad Cittt Meoaooolioadnad ri Padleaeoi eeriadnoe oadssadggio adll'Aaead suoeaioaei adi sensi rell'adao. 13i
coeei 6 e ss.i rel CCNL Coeoadaoo Funziioni Locadli 2019/2021i oea lad cooeaouaad ri coeolessivi n. 24 oost Aaead
Funzionadai er E.Q.i e n. 32 oost Aaead isoauttoaii oaofli vadai.

  leadvviso oubblico è soadoo oubblicadoo in radoad 23/12/2024 adlleAlbo Paeooaio on line e sul sioo istouzionadle
www.cittadeeoaooolioadnad.oad.ioi  nellad  eoee  oadge  e  nellad  Sezione  Aeeinisoaadzione  oaadsoadaenoe  Badnri  ri
concoasoi oaeverenro lad oubblicadzione fno adlle 8/1/2025;

  con  Deoeaeinadzione  Diaigenziadle  N.  826  rel  24/02/2025i  si  è  oaoceruoo  adr  adooaovadae  i  veabadli  rellad
Coeeissione e lad gaadruadooaiad rei vinciooaii aeladtvi adllad oaoceruaad in adagoeenoo;

    il cadnriradoo vinciooaei con nooad oaadseessad in radoad 25/02/2025i è soadoo invioadoo ad fada oeaveniaei enoao e non
oloae gioano 26/02/2025i lad rocueenoadzione riceiadaadoad in sere ri roeadnradi oggetto ri vadluoadzione rad oadaoe
rellad  Coeeissionei  nonceé ad oaesenoadasi  in  radoad  03/03/2025 adl  fne rellad  sottoscaizione rel  conoaadtto
inriviruadle ri ladvoao ad oeeoo oieno e inreoeaeinadoo con efetti giuairici er econoeici in oadai radoad;

DATO ATTO cee sussisoono outti i oaesuooosti aequisiti conrizioni e vincoli oea oooea oaocereae adr adssunzioni ri
oeasonadle nelleadnno 2025i consireaadoo cee:

   con  Delibeaadzione  rellad  Confeaenzad  Meoaooolioadnad  n.  2  rel  31/1/2025  è  soadoo  adooaovadoo  il  Biladncio  ri
oaevisione  2025/2027  e  aeladtvi  adllegadt.  Leinvio  rei  aeladtvi  radt adllad  Badncad  Dadt relle  Aeeinisoaadzioni
Pubblicee è soadoo efettuadoo con esioo oositvo (Aao. 9i c.1-quinquiesi D.L. n.113/2016); 

  con Decaeoo rel Sinradco Meoaooolioadno n. 34 rel 13/2/2025 è soadoo adooaovadoo il Piadno Esecutvo ri Gestone
(PEG fnadnziadaio) 2025/2027i aeladtvo adlleadssegnadzione adr ogni Diaezione rei Cadoiooli ri Enoaadoad e ri Soesad;  

 con Decaeoo rel Sinradco Meoaooolioadno n. 26 rel 3/2/2025i è soadoad efettuadoad lad aicognizione oea leadnno 2025
relle eccerenze ri oeasonadle er adttesoadzione ri adssenzad ri esubeai; 

 con Decaeoo rel Sinradco Meoaooolioadno n. 24 rel 30/1/2025 è soadoo adooaovadoo il Piadno Taiennadle relle adzioni
oositve 2025-2027i cee confuiat quadle adlleg. C nel PIAO 2025/2027;

 con Decaeoo rel Sinradco Meoaooolioadno n. 50 rel 5/4/2024 è soadoo adooaovadoo il Piadno Inoegaadoo ri Attiviot e
Oagadnizzadzione  (PIAO)  2024-2026.  Poiceè  i  oeaeini  oea  leadooaovadzione  rel  PIAO  2025/2027  scadrono  il
31/3/2025 si ouò oaocereae adr adssunzioni ouaceé git oaevisoe nel oaecerenoe PIAO;

 con le nooe seguenti ad faead rei riaigent relleEnoe: 

-  n. 14355 rel 19/2/2025 rel riaigenoe rellad Diaezione Radgioneaiad Geneaadle;
-  n. 13232 rel 13/2/2025  rel riaigenoe rellad Diaezione Eneagiad e Aebienoe;
-  n. 13582 rel 14/2/2025 rel riaigenoe rellad Diaezione Politcee rel oeasonadle;
-  n. 13149 rel 13/2/2025 rel riaigenoe rellad Diaezione Seavizi Geneaadli er Istouzionadli;
-  n. 13748 rel 17/2/2025  rel riaigenoe rellad Diaezione Avvocadouaad;
-  n. 13213 rel 13/2/2025  rel riaigenoe rellad Diaezione Poliziad Meoaooolioadnad e Paooezione Civile;
-  n. 13750 rel 17/2/2025 rel riaigenoe rellad Diaezione Viadbiliot;
- n. 13170 rel 13/2/2025 rel riaigenoe rellad Diaezione Gadae e Conoaadtti e Innovadzione Tecnologicad;
-  n. 14216 rel 18/2/2025 rel riaigenoe rellad Diaezione Eriliziad scoladstcad e Vadloaizzadzione rei Beni
  Culouaadli;
- n. 15306 rel 21/2/2025 rel riaigenoe rellad Diaezione Sviluooo Econoeico Seavizi Sociadli-Tuaistci    e
Culouaadli;
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-  n. 13235 rel 13/2/2025 rel riaigenoe rellad Diaezione Piadnifcadzione e Paogaadeeadzione;
-  n. 13037 rel 13/2/2025 rel riaigenoe rellad Diaezione Padoaieonio;
-  n. 15187 rel 21/2/2025 rel Segaeoadaio Geneaadle;
- n. 16114 rel 25/02/2025 rel Diaettoae Geneaadle. 

è  soadoo  adttesoadoo    il  aisoetto  relle  ceatfcadzioni  rei  caerit nei  confaont rellad  PA  (Aao.  9i  c.  3-bisi  D.L.  
n.185/2008).

Considerato:
 il  Regoladeenoo  ri  Oagadnizzadzione  regli  Ufci  e  rei  Seavizi  adrottadoo  con  Decaeoo  Sinradcadle  n.  215  rel

14/11/2019i adggioanadoo con Decaeoo Sinradcadle n. 73 rel 18/05/2021i inoegaadoo con Decaeoo Sinradcadle n. 75
rel  01/04/2022  e  n.  138  rel  05/07/2022  -  Morifcadoo  er  inoegaadoo  con  Decaeoo  Sinradcadle  n.  201  rel
31/08/2023;

 il Regoladeenoo oea lad Disciolinad rei Concoasi e relle adloae Paoceruae ri Assunzione adooaovadoo con Decaeoo rel
Sinradco Meoaooolioadno n. 126 rel 27 luglio 2021  e ss.ee.ii.;

 il  Regoladeenoo oea lad Disciolinad relle Paogaessioni  Veatcadlii  costouenoe Arrenrue adl Regoladeenoo oea lad
Disciolinad  rei  Concoasi  e  relle  adloae  Paoceruae  ri  Assunzionei  adooaovadoo  con  Decaeoo  rel  Sinradco
Meoaooolioadno n. 275 rel 06/12/2023 er “adllegadoo B” adooaovadoo con Decaeoo rel Sinradco Meoaooolioadno n.59
rel 09/05/2024; 

Considerato altresì, cee nullad osoad adlleinquadraadeenoo nei auoli rel oeasonadle rioenrenoe ad oeeoo inreoeaeinadoo
e  oieno  rellad  Cittt  Meoaooolioadnad  ri  Padleaeoi  nel  oosoo  ri “Funzionario  Polizia  Metropolitana  -  Area
Funzionari/E.Q.”, rel  seguenoe  noeinadtvoi  cee  ead  sottoscaitto  in  radoad  03/03/2025i  il  aeladtvo  conoaadtto
inriviruadle ri ladvoaoi con recoaaenzad in oadai radoadi  coee ri seguioo inricadoo:

POSIZ. IN
GRADUATORIA

COGNOME NOME

1 MEGNA MICHELE 

Ritenuto  necessadaio  oaocereae  adl  aeladtvo  ieoegno  rellad  soesadi  git  oaenooadoad  con  Deoeaeinadzione
Deoeaeinadzione Diaigenziadle N. 5989 rel 23/12/2024i sui cadoiooli ri soesad rel Biladncio ri Paevisione 2024/2026–
Eseacizio  2024  –  117104/1  renoeinadoo”  Nuove  Assunzioni  Reoaibuzione”i  117104/2  renoeinadoo  “Nuove
Assunzioni  Conoaibut CPDEL”i  117104/4  renoeinadoo  “  Nuove  Assunzioni  Conoaibut oea  Inrenniot  Fine
Radoooaoo”i 117104/5 renoeinadoo “Nuove Assunzioni Conoaibut INAIL” e 117704 renoeinadoo “Nuove Assunzioni
IRAP”  –  Paoga.  4356/24–  OGSPE  radl  1791/24  adl  1795/24  oea  n.  1  cadnriradoo  vinciooae  rellad  oaoceruaad  in
adagoeenoo cee in radoad 03/03/2025i ead sottoscaitto il oaooaio conoaadtto inriviruadle ri ladvoao.

Dato ato ceei  oea il  oaesenoe oaovverieenoo sono soadt aisoettadt i  oeeoi  oaocerieenoadli  e  non sono soadoe
aisconoaadoe adnoeadlie.

Accertata, adi fni rel conoaollo oaeventvo ri aegoladaiot adeeinisoaadtvo conoadbile ri cui adlleadatcolo 147 bisi coeead
1i rel D.Lgs. n. 267/2000i lad aegoladaiot oecnicad rel oaesenoe oaovverieenoo in oarine adllad aegoladaioti legittieiot e
coaaettezzad relleadzione adeeinisoaadtvadi il cui oadaeae fadvoaevole è aeso unioadeenoe adllad sottoscaizione rel oaesenoe
oaovverieenoo.

Visto il  Regoladeenoo  ri  Conoadbiliot  rellad  Cittt  Meoaooolioadnad  ri  Padleaeoi  adrottadoo  con  Delibeaadzione  rel
Coeeissadaio Soaadoarinadaio n. 57 rel 2 eadggio 2019;

Visto il T.U.E.L. adooaovadoo con D.lgs. n.267/2000 ss.ee.ii.; 
Visto leadvvenuoo aisconoao ri quadnoo oaevisoo radlleadao. 184 rel TUEL;

 Visto leO.R.EE.LL. vigenoe nellad aegione Siciliad;
 Vista lad L.R. n. 48/91;
 Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
 Visto il D. Lgs. n. 165/2001;
 Vista lad L.R. n. 30/2000;
 Visto il D.Lgs. n. 118/2011 e s.e.i..
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PROPONE

Pea le eotvadzioni e seconro quadnoo inricadoo in oaeeessad:

1. DI RICHIAMARE inoegaadleenoe lad oaeeessad rel oaesenoe oaovverieenooi cee costouisce oadaoe inoegaadnoe rel
risoositvo.

2. DI DISPORRE,  ad seguioo rellad conclusione rellad  Paogaessione ri Cadaaieaad (oaogaessione veatcadle “in reaogad”)
aiseavadoad adl oeasonadle rioenrenoe rellad Cittt Meoaooolioadnad ri Padleaeoi eeriadnoe oadssadggio adlleAaead suoeaioaei adi
sensi relleadao. 13i coeei 6 e ss. rel CCNL Coeoadaoo Funzioni Locadli 2019/2021i oea lad cooeaouaad ri  n. 1 posto di
“Funzionario Polizia Metropolitana - Area Funzionari/E.Q.”,  con decorrenza dal 03/03/2025 -  gs.  gaadruadooaiad
fnadle ri eeaioo adooaovadoad  con Deoeaeinad Diaigenziadle N. 826 rel 24/02/2025i adlleinquadraadeenoo nei auoli rel
oeasonadle  rioenrenoe ad  oeeoo inreoeaeinadoo e  oieno rellad  Cittt  Meoaooolioadnad  ri  Padleaeoi  nel  oosoo ri
“Funzionario  Polizia  Metropolitana  -  Area  Funzionari/E.Q.”i  rei  noeinadtvi  cee  seguono  in  oarine  ri
gaadruadooaiadi  e  cee  eadnno  sottoscaitto  in  radoad  03/03/2025i  il  aeladtvo  conoaadtto  inriviruadle  ri  ladvoaoi  con
recoaaenzad in oadai radoad:  

POSIZ. IN
GRADUATORIA

COGNOME NOME

1 MEGNA MICHELE 

3. DI IMPEGNARE lad soesadi git oaenooadoad con Deoeaeinad Diaigenziadle N. 5989 rel 23/12/2024i sui cadoiooli ri soesad
rel Biladncio ri Paevisione 2025/2027 – Eseacizio 2025 – 117104/1 renoeinadoo” Nuove Assunzioni Reoaibuzione”i
117104/2  renoeinadoo  “Nuove  Assunzioni  Conoaibut CPDEL”i  117104/4  renoeinadoo  “  Nuove  Assunzioni
Conoaibut oea Inrenniot Fine Radoooaoo”i 117104/5 renoeinadoo “Nuove Assunzioni Conoaibut INAIL” e 117704
renoeinadoo “Nuove Assunzioni  IRAP” –– Paoga.  4356/24– OGSPE radl 1791/24 adl  1795/24 per n. 1 candidato
vincitore della procedura in argomento che in data 03/03/2025, ha sotoscrito il proprio contrato individuale
di lavoro, come di seguito meglio specifcato:

Capitoli 117104/1 117104/2 117104/5 117704

OGSPE 1791/24 1792/24 1794/24 1795/24

Retribuzioni CPDEL/TFS INAIL IRAP TOTALE

ANNO 2025 1.658i00 438i00 8i00 142i00 2.246i00

4. DI DARE ATTO cee oea gli adnni successivi adl 2025 si oaocereat adr ieoegnadae lad soesad negli eseacizi ri biladncio ri
aifeaieenoo.

5.  DI  TRASMETTERE adllad  Radgioneaiad  Geneaadlei  Seavizio  Taadttadeenoo  Econoeico  e  Fiscadle  rel  Peasonadlei  n.  1
conoaadtto inriviruadle ri ladvoao oea gli adreeoieent consequenziadli ri coeoeoenzad.

6. DI DISPORRE lad oubblicadzione rel oaesenoe oaovverieenoo sul sioo istouzionadlei adlleAlbo Paeooaio on line e nellad
sezione Aeeinisoaadzione Taadsoadaenoe – Badnri ri Concoaso.

Palermo lì, 11/03/2025

Responsabile del Procedimento
Dott. Alessadnrao Toeadsello

Documento prodotto in originale informatico e frmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del
Decreto  legislativo  n.82/2005  e  successive  modifcazioni  ed  integrazioni,recante  :  'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 
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CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

AREA BILANCIO SERVIZI GENERALI E LEGALI

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Determinazione Dirigenziale N. 1115 del 12/03/2025

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

Oggetto:  Inquadramento  nei  ruoli  della  Città  Metropolitana  di  Palermo,  a
tempo indeterminato e pieno, dei vincitori della procedura valutativa per la
Progressione  di  Carriera  (progressione  verticale  "in  deroga")  riservata  al
personale  dipendente  della  Città  Metropolitana  di  Palermo,  mediante
passaggio all'Area superiore, ai sensi dell'art.  13,  commi 6 e ss. del  CCNL
Comparto  Funzioni  Locali  2019/2021,  per  la  copertura  di  n.  1  posto  di
"Funzionario Polizia Metropolitana - Area Funzionari/E.Q.", con decorrenza dal
03/03/2025 - Impegno di spesa. 

VISTO: si attesta la regolarità contabile e la copertura fnanziaria della spesa
ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n.267 del 18/08/2000.

Prog n. 842/2025
(Ogspe nn. da 1791 a 1795/2024)
Imp nn. 980-981-982-983-984/25 

Palermo, 21/03/2025

 Il Ragioniere Generale 
Dott. Massimo Bonomo

Documento prodotto in originale informatico e frmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 


